000000



Duracion

12 meses.

(compuesta de 4 modulos frimestrales)

Este es un programa de
postgrado con la vision
de formar capital
humano destacado por
su excelencia, espiritu de
servicio y sobre todo,
exaltando las capacida-
des de liderazgo que
contribuya a la transfor-
macion de Guatemala a

fravés de la incidencia en

las areas productivas de
gestion y decision, por
medio de valores progre-
sistas, innovando proce-
sos en beneficio del bien
comun vy el desarrollo
productivo nacional.
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AREAS A
DESARROLLAR

Gerente de Recursos Humanos
Gerente de Capacitacion
Coaching

Asesor de Comportamiento Organiza-
cional

Lider Institucional

RequisiTos. ..
Admision

Formulario de Inscripcion.

Envia el Formulario completo y DPI.
Pago de Inscripcion.

Registra tu Boleta de Pago.

Carta de Admision y Bienvenida
Recibimiento de accesos.

Dirigete personalmente a Registro
Académico a solicitar tu carné.
Asignacion de Cursos




Areas de Estudio SAN PABLO

Pensum GUATEMATLA

Los principales temas que se desarrollaran durante la carrera son los siguientes:

@ Teorias y procesos psicologicos del liderazgo.

@® Anilisis situacional del liderazgo, direccion de equipos, comunicacion, negociaciéon y manejo
de crisis a nivel organizacional.

@® Principios de influencia, poder, transformacion y cambio organizacional.

Médulo 1 Médulo 3

Pensamiento Estratégico La Estrategia del Liderazgo Organiza-

El Desarrollo del Lider cional _
Fundamentos de Liderazgo El Poder y la Influencia

Creando y Cambiando Culturas Negociacion
Cosmovision I Resolucion de Conflictos

Valores Progresistas

Moédulo 2 Moédulo 4

Disefio de Organizaciones Comunicacion del Lider
Desarrollo de Equipos Liderazgo en Tiempos de Cambio
Dinamica de Grupos Toma de Decisiones

Procesos de Creatividad e Inno- Coaching

vacion Cosmovision II

Emprendimiento

Contactanos
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