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Duracion

4 anos.

La Universidad San Pablo
de Guatemala ofrece
esta carrera a foda aque-
lla persona interesada en
optimizar el comporta-
miento  del recurso

humano de una empresa,
su talento vy la aplicacion
estratégica de los planes
de desarrollo.
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Requisitos

Admision

Formulario de Inscripcion.

Envia el Formulario completo y DPI.
Pago de Inscripcion.

Registra tu Boleta de Pago.

Carta de Admision y Bienvenida
Recibimiento de accesos.

Dirigete personalmente a Registro
Académico a solicitar tu carné.
Asignacion de Cursos

AREAS A
DESARROLLAR

Negociacion y resolucion de conflic- @@
fos

Toma de decisiones
Administracion de Proyectos
Comunicacion Asertiva

Salud y Seguridad Industrial
Coaching y Liderazgo

Procesos de Control Administrativo

Emprendimiento

Management




Areas de Estudio
Pensum

Semesire 1

Historia del Arte y Cultura I
Logica Retorica
Comunicacion Escrita
Contabilidad

Matematica Comercial
Psicologia General
Liderazgo

Semestre 2

Historia del Arte y Cultura II
Empresas I

Herramientas Tecnologicas I
Neurociencias Aplicadas
Comunicacién Oral
Contabilidad de Costos
Psicologia Industrial

Valores Progresistas

Semestre 3

Legislacion Laboral I

Desarrollo Humano Profesional
Pensamiento Analitico

Estadistica General

Bases de la Psicometria

Psicologia del Desarrollo
Reclutamiento y Seleccion
Negociacion y Resolucion de Con-
flictos

Semestre 4

Nominas y Planillas
Pensamiento Creativo Sintético
Comportamiento Organizacional
Gestion del Conocimiento
Evaluacién del Desempefio
Gestion por Competencias I
Innovacién y Creatividad
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Semestre 5

Legislacion Laboral II
Herramientas Tecnoldgicas II
Pensamiento Practico Contextual
Procesos

Psicologia Industrial II

Gestion por Competencias I11
Emprendimiento

Semestre 6

Legislacion Laboral 111

Gestion de Indicadores Laborales
Gobierno

Ante Proyecto

Competencias Gerenciales
Cultura y Clima Organizacional
Entrevista Psicolégica Empresarial
Psicopatologia

Semestre 7

Administracion de Proyectos
Presentaciones Efectivas
Capacitacion y Desarrollo I
Servicio al Cliente CRM

Calidad de Vida y Bienestar Laboral
Psicometria I

Socializacion de la Seguridad
Industrial

Cosmovision I

Semestre 8

Responsabilidad Social Empresarial
Capacitacion y Desarrollo II
Desarrollo de Talento Humano
Psicologia del Consumidor
Psicometria II

Aprendizaje Experencial

Técnicas de Coaching

Cosmovision II




